9

	ỦY BAN NHÂN DÂN 
TỈNH LÀO CAI
Số:         /TTr-UBND
DỰ THẢO


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
        Lào Cai, ngày       tháng      năm 2026



TỜ TRÌNH
[bookmark: _Hlk178687091]Dự thảo Nghị quyết quy định chế độ, chính sách hỗ trợ người giám định 
tư pháp, người giúp việc cho giám định viên tư pháp
trên địa bàn tỉnh Lào Cai

                                Kính gửi: Hội đồng nhân dân tỉnh Lào Cai

Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, Uỷ ban nhân dân tỉnh kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh dự thảo Nghị quyết quy định chế độ, chính sách hỗ trợ người giám định tư pháp, người giúp việc cho giám định viên tư pháp trên địa bàn tỉnh Lào Cai, cụ thể như sau:
I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH NGHỊ QUYẾT
1. Cơ sở pháp lý
Căn cứ ban hành chế độ, chính sách hỗ trợ người giám định tư pháp, người giúp việc cho giám định viên tư pháp trên địa bàn tỉnh Lào Cai, cụ thể:
- Khoản 4 Điều 41 Luật Giám định tư pháp năm 2025 quy định: “4. Bộ, cơ quan ngang Bộ, Hội đồng nhân dân tỉnh, thành phố căn cứ khả năng, điều kiện thực tế của Bộ, cơ quan ngang Bộ, địa phương quy định chế độ, chính sách khác để hỗ trợ người giám định tư pháp, thu hút chuyên gia, tổ chức có năng lực tham gia hoạt động giám định tư pháp.”
- Điểm a khoản 1 Điều 21 Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2025 quy định:
“1. Hội đồng nhân dân cấp tỉnh ban hành nghị quyết để quy định:
a) Chi tiết điều, khoản, điểm và các nội dung khác được giao trong văn bản quy phạm pháp luật của cơ quan nhà nước cấp trên”
- Nghị quyết số 2/NQ-TT.HĐND ngày 03/3/2026 của Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh Lào Cai ban hành Danh mục Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định chi tiết các Luật, Nghị quyết của Quốc hội khóa XV thông qua tại Kỳ họp thứ 10.
2. Cơ sở thực tiễn
Trong những năm qua, công tác giám định tư pháp trên địa bàn tỉnh Lào Cai luôn được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Tỉnh ủy, Uỷ ban nhân dân tỉnh nên chất lượng hoạt động giám định từng bước được nâng lên. Hiện nay, trên địa bàn tỉnh Lào Cai có: 
02 Tổ chức giám định tư pháp công lập, gồm: Trung tâm Pháp y tỉnh Lào Cai và Phòng Kỹ thuật hình sự, Công an tỉnh Lào Cai.
05 Tổ chức giám định tư pháp theo vụ việc, gồm: Sở Tài chính, Sở Nông nghiệp và Môi trường, Trung tâm Giám định Chất lượng xây dựng tỉnh Lào Cai, Trung tâm Kiểm định và Kiểm nghiệm hàng hóa tỉnh Lào Cai, Trung tâm Kiểm nghiệm tỉnh Lào Cai.
Về đội ngũ người giám định tư pháp:
- 150 giám định viên tư pháp, gồm các lĩnh vực: Pháp y (44 giám định viên); Kỹ thuật hình sự - pháp y (34 giám định viên); Văn hóa (02 giám định viên); Xây dựng (44 giám định viên); Giao thông vận tải (03 giám định viên); Khoa học công nghệ (01 giám định viên); Thông tin và truyền thông (05 giám định viên); Tài nguyên và môi trường (11 giám định viên); Tài chính (05 giám định viên); Kế hoạch và Đầu tư (01 giám định viên).
- 88 người giám định tư pháp theo vụ việc, gồm các lĩnh vực: Nông nghiệp và Phát triển nông thôn (17 người); Tài nguyên và Môi trường (02 người); Tài chính (46 người); Kế hoạch và Đầu tư (05 người); Khoa học và công nghệ (04 người); Công thương (03 người); Dược, mỹ phẩm (11 người).
Trong năm 2025, các cơ quan chuyên môn và tổ chức giám định tư pháp công lập trên địa bàn tỉnh đã thực hiện giám định được 1.813 vụ việc.
Đội ngũ người làm công tác giám định tư pháp trên địa bàn tỉnh được bổ sung, kiện toàn, cơ bản đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Tuy nhiên, giám định tư pháp là lĩnh vực có yêu cầu, đòi hỏi cao về mặt chuyên môn trong thực hiện nhiệm vụ cũng như việc chịu trách nhiệm với kết quả thực hiện giám định nhằm phục vụ cho hoạt động khởi tố, điều tra, truy tố, xét xử và thi hành án hình sự, giải quyết vụ việc dân sự, vụ án hành chính. Người giám định tư pháp phải làm việc với cường độ cao, nhiều nhiệm vụ đột xuất phát sinh, môi trường làm việc độc hại, nguy hiểm, tiếp xúc thường xuyên với môi trường hóa chất, độc tố, các nguồn bức xạ và bệnh truyền nhiễm, đặc biệt là giám định viên tư pháp trong lĩnh vực giám định kỹ thuật hình sự và giám định pháp y. Người giám định tư pháp phải độc lập chịu trách nhiệm cá nhân đối với kết luận giám định tư pháp của mình, áp lực công việc là rất lớn.
Chế độ đãi ngộ đối với người giám đinh tư pháp hiện nay được thực hiện theo Quyết định số 08/2025/QĐ-TTg ngày 04/4/2025 của Thủ tướng Chính phủ về chế độ bồi dưỡng giám định tư pháp; Thông tư số 02/2009/TT-BTP ngày 17/9/2009 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp quy định về chế độ phụ cấp trách nhiệm công việc giám định tư pháp; Thông tư số 85/2025/TT-BTC ngày 28/8/2025 của Bộ Tài chính hướng dẫn về lập dự toán, chấp hành và quyết toán kinh phí chi trả tiền bồi dưỡng giám định tư pháp của các cơ quan tiến hành tố tụng theo quy định tại Quyết định số 08/2025/QĐ-TTg ngày 04 tháng 4 năm 2025 của Thủ tướng Chính phủ về chế độ bồi dưỡng giám định tư pháp và Thông tư số 98/2025/TT-BCA ngày 27/10/2025 của Bộ trưởng Bộ Công an quy định chi tiết chế độ bồi dưỡng giám định tư pháp trong lĩnh vực kỹ thuật hình sự; thành phần, số người thực hiện nhiệm vụ đối với trường hợp khám nghiệm tử thi, mổ tử thi và khai quật tử thi. Quyết định số 08/2025/QĐ-TTg ngày 04/4/2025 của Chính phủ về chế độ bồi dưỡng giám định viên tư pháp, có hiệu lực từ ngày 20/5/2025 (thay thế Quyết định số 01/2014/QĐ-TTg ngày 01/01/2014 của Chính phủ về chế độ bồi dưỡng giám định viên tư pháp) quy định theo hướng tăng mức bồi dưỡng, đã khẳng định rõ sự quan tâm của Đảng và Nhà nước đối với hoạt động giám định tư pháp. Căn cứ Quyết định số 08/2025/QĐ-TTg, Bộ trưởng Bộ Công an đã ban hành Thông tư số 98/2025/TT-BCA thay thế Thông tư số 49/2017/TT-BCA quy định chi tiết chế độ bồi dưỡng giám định tư pháp trong lĩnh vực kỹ thuật hình sự; thành phần, số người thực hiện nhiệm vụ đối với trường hợp khám nghiệm tử thi, mổ tử thi và khai quật tử thi. Mặt khác, Thông tư số 02/2009/TT-BTP của Bộ trưởng Bộ Tư pháp quy định về chế độ phụ cấp trách nhiệm công việc giám định tư pháp, các giám định viên tư pháp được hưởng mức phụ cấp trách nhiệm công việc giám định tư pháp là 0,3 so với mức lương tối thiểu chung. Tuy nhiên, các chính sách mới chỉ hỗ trợ được một phần cho các giám định viên tư pháp, trong khi công việc của các giám định viên tư pháp hiện nay gặp không ít những khó khăn, áp lực, ảnh hưởng đến sức khoẻ, tư tưởng, chất lượng hoạt động giám định tư pháp, cụ thể:  
- Thứ nhất, về số lượng vụ việc trưng cầu giám định: Hiện nay, Phòng Kỹ thuật hình sự, Công an tỉnh Lào Cai có 34 giám định viên tư pháp và 26 người giúp việc cho giám định viên tư pháp. Trong năm 2025, Phòng Kỹ thuật hình sự đã tiến hành tiếp nhận và giám định 1.255 vụ, bình quân 37 vụ/01 giám định viên tư pháp và 48 vụ/01 người giúp việc cho giám định viên tư pháp. Giám định viên tư pháp và người giúp việc cho giám định viên tư pháp luôn phải làm việc trong điều kiện khó khăn, nguy hiểm, độc hại nhất là trong giám định những vụ liên quan đến súng, đạn, cháy, nổ, sự cố kỹ thuật tại các công trường, hầm, lò,…Bên cạnh đó, giám định viên tư pháp, người giúp việc cho giám định viên tư pháp phải trực 24/24h, kể cả ngày thứ bảy, chủ nhật và ngày lễ, tết để tiến hành giám định; làm việc trong môi trường hóa chất, các nguồn bức xạ, độc hại; thường xuyên tiếp xúc với các bệnh truyền nhiễm, mùi từ tử thi đã thối rữa, phân hủy, các mẫu phẩm thu từ phủ tạng, cơ thể người;…
- Thứ hai, về thời gian thực hiện giám định: Căn cứ Công văn số 688/C09-P1 ngày 13/3/2025 của Viện Khoa học hình sự Bộ Công an về việc rút ngắn thời gian giám định tư pháp kỹ thuật hình sự và pháp y công an nhân dân, buộc giám định viên tư pháp phải làm việc với cường độ cao, không kể ngày đêm để đảm bảo quy trình giám định và kịp thời cung cấp kết luận giám định cho cơ quan trưng cầu, góp phần quan trọng vào việc giải quyết các vụ án, vụ việc được chính xác, khách quan và đúng pháp luật.
- Thứ ba, về trách nhiệm pháp lý: Giám định viên tư pháp chịu trách nhiệm cá nhân về kết luận giám định do mình đưa ra; bồi thường thiệt hại khi thực hiện giám định tư pháp theo quy định của pháp luật tại khoản 2 Điều 24 Luật Giám định tư pháp; trách nhiệm bảo vệ kết luận giám định theo quy định của Bộ luật Tố tụng hình sự; trách nhiệm hình sự theo Điều 382, Bộ luật Hình sự;…
- Thứ tư, về tính chất phức tạp của công tác giám định tư pháp: Nhiều vụ án, vụ việc tính phức tạp cao với hàng nghìn yêu cầu, mẫu vật cần giám định, đặc biệt là các vụ án liên quan đến ma túy, dấu vết tai nạn giao thông, tài liệu,…đòi hỏi giám định viên tư pháp, người giúp việc cho giám định viên tư pháp phải thường xuyên nâng cao trình độ, cập nhật kiến thức về khoa học công nghệ, kiến thức chuyên ngành,…
- Thứ năm, Quyết định số 08/2025/QĐ-TTg ngày 04/4/2025 của Chính phủ về chế độ bồi dưỡng giám định viên tư pháp mặc dù tăng mức bồi dưỡng cho người giám định tư pháp so với Quyết định số 01/2014/QĐ-TTg ngày 01/01/2014 của Chính phủ, nhưng trên thực tế chưa đủ sức thu hút nhân tài, nguồn nhân lực chất lượng cao.
Vì vậy để khuyến khích và động viên người giám định tư pháp, người giúp việc cho giám định viên tư pháp yên tâm công tác, đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của công tác giám định, việc ban hành Nghị quyết “Quy định chế độ, chính sách hỗ trợ người giám định tư pháp, người giúp việc cho giám định viên tư pháp trên địa bàn tỉnh Lào Cai” là cần thiết.
II. MỤC ĐÍCH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG NGHỊ QUYẾT
1. Mục đích
- Thông qua chính sách để từng bước hoàn thiện thể chế về công tác giám định tư pháp trên địa bàn tỉnh.
- Khuyến khích đội ngũ người giám định tư pháp, người giúp việc cho giám định viên tư pháp phấn đấu nâng cao năng lực chuyên môn, trách nhiệm của mình khi thực hiện các hoạt động giám định tư pháp.
2. Quan điểm xây dựng Nghị quyết
Cụ thể hóa các chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật về công tác giám định tư pháp. Chính sách tập trung hỗ trợ cho đội ngũ người giám định tư pháp, người giúp việc cho giám định viên tư pháp. Qua đó, động viên, khuyến khích người giám định tư pháp, người giúp việc cho giám định viên tư pháp yên tâm công tác góp phần cùng cơ quan tiến hành tố tụng hoàn thành nhiệm vụ chính trị được giao, khuyến khích đội ngũ người giám định tư pháp, người giúp việc cho giám định viên tư pháp phấn đấu nâng cao năng lực chuyên môn, tinh thần thái độ phục vụ đáp ứng yêu của cơ quan, đơn vị khi tiến hành trưng cầu giám định.
Chính sách xây dựng đảm bảo tính khả thi, phù hợp với yêu cầu thực tiễn và tình hình của địa phương.
III. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT
Ngày 13/02/2026, Uỷ ban nhân dân tỉnh ban hành Tờ Trình số 155/TTr-UBND về việc ban hành Danh mục Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định chi tiết các Luật của Quốc hội khóa XV thông qua tại Kỳ họp thứ 10.
Ngày 27/02/2026, Ban Pháp chế Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành Báo cáo số 51/BC-BPC thẩm tra Tờ trình số 155/TTr-UBND ngày 13/02/2026 của UBND tỉnh về việc ban hành Danh mục Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định chi tiết các Luật của Quốc hội khóa XV thông qua tại Kỳ họp thứ 10.
Ngày 03/3/2026, Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh có Nghị quyết số 2/NQ-TT.HĐND ban hành Danh mục Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định chi tiết các Luật, Nghị quyết của Quốc hội khóa XV thông qua tại Kỳ họp thứ 10.
Ngày 06/3/2026, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh ban hành Công văn số 1573/UBND-NC giao Sở Tư pháp xây dựng Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định chế độ, chính sách hỗ trợ người giám định tư pháp, người giúp việc cho giám định viên tư pháp trên địa bàn tỉnh Lào Cai.
Ngày 10/3/2026, Giám đốc Sở Tư pháp ban hành Quyết định số 26/QĐ-STP thành lập Tổ soạn thảo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định chế độ, chính sách hỗ trợ người giám định tư pháp, người giúp việc cho giám định viên tư pháp trên địa bàn tỉnh Lào Cai.
………….
IV. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO
Dự thảo Nghị quyết gồm 06 Điều:
1. Điều 1. Phạm vi điều chỉnh:
Nghị quyết này quy định mức hỗ trợ người giám định tư pháp, người giúp việc cho giám định viên tư pháp làm việc tại các cơ quan, đơn vị hưởng lương từ ngân sách nhà nước trên địa bàn tỉnh Lào Cai.
2. Điều 2. Đối tượng áp dụng: 	
- Người giám định tư pháp, người giúp việc cho giám định viên tư pháp làm việc tại Phòng Kỹ thuật hình sự - Công an tỉnh và Trung tâm Pháp y tỉnh thuộc Sở Y tế (sau đây viết tắt là người giúp việc cho giám định viên tư pháp).
- Các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan.
3. Điều 3. Mức hỗ trợ:
* Phương án 01: Hỗ trợ 01 lần mức lương cơ sở/người/tháng (2.340.000 đồng/người/tháng) cho người giám định tư pháp; hỗ trợ 0,5 lần mức lương cơ sở/người/tháng (1.170.000 đồng/người/tháng) cho người giúp việc cho giám định viên tư pháp.
Dự kiến tổng chi ngân sách trong 01 năm:
Đơn vị: đồng
	STT
	Đối tượng
	Số người
	Số tiền hỗ trợ cho 01 người (áp dụng mức lương cơ sở hiện tại 2.340.000 đồng)
	Tổng số tiền hỗ trợ
	Ghi chú

	1
	Người giám định tư pháp
	238
	28.080.000
	6.683.040.000
	

	2
	Người giúp việc cho giám định viên tư pháp
	38
	14.040.000
	533.520.000
	

	Tổng cộng
	276
	
	7.216.560.000
	


Tác động của phương án: 
a) Tác động đối với hệ thống pháp luật: Phương án này không làm thay đổi hệ thống pháp luật hiện hành. 
b) Tác động về kinh tế - xã hội:
Phương án này có tác động tích cực. Khi chính sách được thực hiện phần nào đáp ứng được nhu cầu về chi phí sinh hoạt của đời sống thường ngày cho người giám định tư pháp, người giúp việc cho giám định viên tư pháp, đảm bảo ổn định cuộc sống, yên tâm công tác, từ đó cống hiến phục vụ tốt hơn nữa cho địa phương.
Tuy nhiên, việc áp dụng chung một mức hỗ trợ cho người giám định tư pháp (gồm: giám định viên kỹ thuật hình sự; giám định viên pháp y; giám định viên tại các sở, ngành; người giám định tư pháp theo vụ việc) có thể dẫn đến tình trạng thiếu công bằng giữa các nhóm đối tượng thụ hưởng chính sách. Nguyên nhân là do tính chất công việc, khối lượng nhiệm vụ và điều kiện thực hiện công tác giám định của các nhóm lĩnh vực có sự khác biệt đáng kể. Một số lĩnh vực giám định mang tính đặc thù như giám định kỹ thuật hình sự và giám định pháp y, có yêu cầu chuyên môn cao, phải thường xuyên tiếp xúc với môi trường độc hại, khối lượng và áp lực công việc lớn; trong khi đó, một số lĩnh vực giám định khác có khối lượng công việc và mức độ phức tạp thấp hơn, đồng thời điều kiện làm việc cũng thuận lợi hơn. Vì vậy, việc áp dụng chung một mức hỗ trợ đối với người giám định tư pháp có thể dẫn đến tình trạng mức hỗ trợ chưa thực sự tương xứng với tính chất công việc, mức độ đóng góp và trách nhiệm của từng nhóm đối tượng thụ hưởng chính sách.
c) Tác động về giới: Phương án chính sách không ảnh hưởng đến cơ hội, điều kiện, năng lực thực hiện và thụ hưởng các quyền, lợi ích của mỗi giới.
d) Tác động về thủ tục hành chính: Chính sách không làm phát sinh mới thủ tục hành chính.
* Phương án 02: Hỗ trợ hàng tháng cho giám định viên tư pháp, người giúp việc cho giám định viên tư pháp làm việc tại Phòng Kỹ thuật hình sự - Công an tỉnh và Trung tâm Pháp y tỉnh thuộc Sở Y tế; hỗ trợ theo vụ việc đối với giám định viên tại các sở, ngành, người giám định tư pháp theo vụ việc. Cụ thể:
- Giám định viên tư pháp làm việc tại Phòng Kỹ thuật hình sự - Công an tỉnh và Trung tâm Pháp y tỉnh thuộc Sở Y tế: hỗ trợ 2.000.000 đồng/người/tháng.
- Giám định viên tư pháp, người giám định tư pháp theo vụ việc làm việc tại các sở, ban, ngành của tỉnh: hỗ trợ 1.500.000 đồng/người/vụ việc.
- Người giúp việc cho giám định viên tư pháp làm việc tại Phòng Kỹ thuật hình sự - Công an tỉnh và Trung tâm Pháp y tỉnh thuộc Sở Y tế: hỗ trợ 1.000.000 đồng/người/tháng.
Dự kiến tổng chi ngân sách trong 01 năm:
Đơn vị: đồng
	STT
	Đối tượng
	Số người
	Số tiền hỗ trợ cho 01 người
	Tổng số tiền hỗ trợ
	Ghi chú

	1
	Giám định viên kỹ thuật hình sự
	34
	24.000.000
	816.000.000
	

	2
	Giám định viên pháp y
	44
	24.000.000
	1.056.000.000
	

	3
	Giám định viên tại các sở, ngành
	72
	25.500.000
	25.500.000
	Ước tính bằng số lượng vụ việc phát sinh trong năm 2025, tổng số: 17 vụ việc

	4
	Người giám định tư pháp theo vụ việc
	88
	25.500.000
	25.500.000
	

	5
	Người giúp việc cho giám định viên kỹ thuật hình sự
	26
	12.000.000
	312.000.000
	

	6
	Người giúp việc cho giám định viên pháp y
	12
	12.000.000
	144.000.000
	

	Tổng cộng
	276
	
	2.379.000.000
	


Tác động của phương án: 
a) Tác động đối với hệ thống pháp luật: Phương án này không làm thay đổi hệ thống pháp luật hiện hành. 
b) Tác động về kinh tế - xã hội:
Phương án này có tác động tích cực. Khi chính sách được thực hiện, người giám định tư pháp và người giúp việc cho giám định viên tư pháp sẽ phần nào được hỗ trợ chi phí sinh hoạt, góp phần ổn định đời sống, yên tâm công tác và tạo động lực để tiếp tục cống hiến, phục vụ hiệu quả hơn cho hoạt động giám định tư pháp. Đồng thời, chính sách góp phần giữ chân và thu hút các tổ chức, cá nhân tham gia hoạt động giám định tư pháp, bảo đảm nguồn nhân lực có trình độ chuyên môn phục vụ hiệu quả cho hoạt động tố tụng trên địa bàn tỉnh.
Bên cạnh đó, phương án này không áp dụng theo mức lương cơ sở nên có thể áp dụng lâu dài và không chịu ảnh hưởng của việc điều chỉnh mức lương cơ sở.
c) Tác động về giới: Phương án này không ảnh hưởng đến cơ hội, điều kiện, năng lực thực hiện và thụ hưởng các quyền, lợi ích của mỗi giới. 
d) Tác động về thủ tục hành chính: Phương án này không làm phát sinh mới thủ tục hành chính.
* Đề xuất lựa chọn phương án:
Đề xuất lựa chọn mức hỗ trợ theo phương án 2. Vì phương án này bảo đảm mức hỗ trợ tương xứng với khối lượng công việc, tính chất phức tạp, nguy hiểm, độc hại của từng nhóm đối tượng thực hiện hoạt động giám định tư pháp ở các lĩnh vực khác nhau. Đồng thời, phương án quy định cụ thể nhóm đối tượng áp dụng chính sách bảo đảm sự phù hợp với tính chất đặc thù của từng lĩnh vực giám định tư pháp, góp phần khắc phục tình trạng bình quân quyền lợi, tránh trường hợp không phát sinh vụ việc giám định tư pháp nhưng vẫn được hưởng hỗ trợ, gây lãng phí ngân sách nhà nước, cụ thể: 
- Đối tượng được hưởng chính sách hỗ trợ: Người giám định tư pháp, người giúp việc cho giám định viên tư pháp.
- Điều kiện được hưởng chính sách hỗ trợ: Là những người đang hưởng lương từ ngân sách Nhà nước.
4. Điều 4. Kinh phí thực hiện
5. Điều 5. Tổ chức thực hiện
6. Điều 6. Hiệu lực thi hành
V. NHỮNG NỘI DUNG BỔ SUNG MỚI SO VỚI DỰ THẢO VĂN BẢN GỬI THẨM ĐỊNH (NẾU CÓ): 
Không
VI. DỰ KIẾN ĐIỀU KIỆN ĐẢM BẢO CHO VIỆC THI HÀNH VĂN BẢN SAU KHI ĐƯỢC THÔNG QUA
1. Về nhân lực
Các nội dung quy định nêu trên khi được thông qua, các cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân thuộc đối tượng điều chỉnh có trách nhiệm thực thi.
2. Về kinh phí
- Nguồn kinh phí thực hiện được ngân sách địa phương đảm bảo.
- Việc sử dụng kinh phí đảm bảo đúng mục đích, nội dung theo quy định tại Nghị quyết.
3. Thời gian dự kiến trình thông qua
Ủy ban nhân dân tỉnh đề xuất Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, thông qua dự thảo Nghị quyết tại kỳ họp…
Trên đây là Tờ trình dự thảo Nghị quyết quy định chế độ, chính sách hỗ trợ người giám định tư pháp, người giúp việc cho giám định viên tư pháp trên địa bàn tỉnh Lào Cai, Ủy ban nhân dân tỉnh kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, quyết định.
(Xin gửi kèm theo: Dự thảo Nghị quyết quy định chế độ, chính sách hỗ trợ người giám định tư pháp, người giúp việc cho giám định viên tư pháp trên địa bàn tỉnh Lào Cai)./.
	Nơi nhận:                                                                                       
- Như trên;
- Chủ tịch, các PCT. UBND tỉnh;		  
- Ban Kinh tế  ngân sách HĐND tỉnh;
- Ban Pháp chế - HĐND tỉnh;
- Các sở, ban, ngành;
- Văn phòng UBND tỉnh;
- Lưu: VT.
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH



